DV IMMOBILIEN
B MANAGEMENT H

EIN UNTERNEHMEN DER DV IMMOBILIEN GRUPPE

Was wir tun, hat Bestand.

Die DV Immobilien Gruppe baut und be-
treibt Business Parks, Shopping Center [ e e

und Autohdfe fur den Eigenbestand. C : ] EN
Unsere 290 Mitarbeitenden entwickeln ,.'

innovative Standortkonzepte mit dem . _
Ziel fur Unternehmen und deren Be- '
schaftigte und Kunden ein funktionales e
und nachhaltiges Umfeld zu schaffen.

Als Bestandshalter unserer Immaobilien T—
setzen wir auf eine langfristige Unter-
nehmensstrategie. Daher bieten wir

unseren Mitarbeitenden sichere und
dauerhafte Arbeitsplatze.

B
Die DV ImmobilienManagement GmbH ist fiir die Strategieder DV Immobilien Gruppe verantwortlichund
erbringtzentrale Dienstleistungen fur alle angeschlossenen Gesellschaften.

Fiir unsere zentrale HR-Abteilungin Regensburg suchen wir zur Unterstiitzung der Abteilungsleitungeinen
HR-Generalisten, der sich fur die Vielfalt der Aufgabenim HR-Bereich begeistert. Mittelfristiges Ziel ist die
eigenverantwortliche Ubernahmevon Themengebieten.

Personalreferent mwid)

Generalist (m]w]d) mit Entwicklungsperspektive

Ihr Aufgabengebiet

e Aktive Mitarbeit in allen Themengebieten des HR-Bereiches
« Erarbeitung von aussagekréftigen HR-Kennzahlen, Analysen und Auswertungen
e Erstellung der Personalkostenplanung incl. Abweichungsanalysen

»  Unterstiitzung bei HR-Projekten, der Optimierung bestehender Personalprozesse und der
Weiterentwicklung der Digitalisierung des HR-Bereichs

e Planung, Gestaltung und administrative Umsetzung von Personalma3nahmen
« Bearbeitung von arbeitsrechtlichen und organisatorischen Fragestellungen
«  Mitwirkung beim Personalmarketing und -recruiting
e Unterstiitzung im operativen Tagesgeschéft
Unser Angebot
. e Verantwortungsvoller und abwechslungsreicher Arbeitsplatz mit langfristiger Perspektive in
DV Immobilien einem werteorientierten, mittelstandischen Unternehmen
Management GmbH «  Kollegiales Arbeitsumfeld mit offener Unternehmenskultur
Im Gewerbepark C 25 +  Hohes MaB an Eigenverantwortung dank kurzer Entscheidungswege und flacher Hierarchien
93059 Regen;burg " e Fachliche und personliche Weiterentwicklungsmdglichkeiten
personal@dvimmobilien.de . L L .
T e Flexible Arbeitszeitmodelle und Homeofficemdoglichkeit
Ihre Qualifikation

Fragen beantwortet Christine Keil,

« Erfolgreich abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt Personalmanagement
unter Tel. 0941 4008-152

e Erste Berufserfahrung im HR-Bereich
e Begeisterung flr die Vielfalt der Aufgaben im HR-Bereich und generalistisches HR-Know-how
»  Teamfahigkeit, Kommunikationsstarke, Einfiihnlungsvermégen und Uberzeugungskraft

Ein Unternehmen der » Selbstandige, strukturierte und zielorientierte Arbeitsweise mit einem hohen MaR an
Dienstleistungsorientierung

DV IMMOBILIEN
' B GRUPPE H® Entdecken Sie alle Vorteile und Chancen fiir unsere Mitarbeitenden
unter www.dv-gruppe.de/karriere.




