
Die Privatmolkerei Bechtel ist ein gewachsenes Familienunternehmen mit Milchtradition seit 1908 im Herzen der
Oberpfalz. Mittlerweile zählt Bechtel zu den größten und bedeutendsten Molkereien in Deutschland.
 
Seit der Gründung vor mehr als 100 Jahren hat sich also viel geändert. Nur eins hat sich in der Geschichte der
Privatmolkerei Bechtel nie geändert: Die Einstellung des Unternehmens zur Natur. Zur Heimat. Zu Nachhaltigkeit
gepaart mit Wirtschaftlichkeit. Zur Qualität der hergestellten Produkte. Und zu den Werten im Team. Deshalb sind
unsere Mitarbeiter ein wesentlicher Garant für unser unternehmerisches Wachstum und unseren Erfolg.
 
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir Verstärkung für unser #TeamBechtel:

MITARBEITER PERSONALENTWICKLUNG (M/W/D)

SCHWERPUNKT GESUNDHEITS- UND
FAMILIENMANAGEMENT

WOMIT SIE SICH BESCHÄFTIGEN WAS SIE MITBRINGEN

 
WAS WIR IHNEN BIETEN

 
Wenn Sie eine Tätigkeit mit vielen Entfaltungsmöglichkeiten suchen, senden Sie Ihre aussagefähigen Bewerbungs -
unterlagen mit Angabe Ihres nächstmöglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung bevorzugt im PDF-Format
per E-Mail an:
 
bewerbung@privatmolkerei-bechtel.de
 
Ihre Ansprechpartner:
Alina Sigl | Bianca Panaye
Naabtaler Milchwerke GmbH & Co. KG
Privatmolkerei Bechtel
Molkereistr. 5 | 92521 Schwarzenfeld

Aufbau und Entwicklung eines betrieblichen
Gesundheitsmanagements

-

Ansprechpartner für Führungskräfte und Mitarbeiter
zum Thema Mitarbeitergesundheit

-

Führen von Krankenrückkehrgesprächen-
Aufbau und Anpassung von Maßnahmen im Bereich
Familienmanagement

-

Erstellen von Auswertungen/Quartalsberichten zu den
o. g. Themenbereichen

-

Unterstützung im Bereich Personalmarketing,
Kommunikation und Eventplanung

-

Mitarbeit in diversen HR-Projekten und
Sonderaufgaben

-

Erfolgreich abgeschlossenes Studium oder
kaufmännische Ausbildung mit einer entsprechenden
Weiterquali�zierung

-

Erste Erfahrungen im Bereich der operativen und
konzeptionellen Personalarbeit mit
Berührungspunkten zum Thema Gesundheits- und
Familienmanagement wünschenswert

-

Kenntnisse im HR-Projektmanagement von Vorteil-
Selbstständiges, organisiertes, lösungsorientiertes
Arbeiten im Team

-

Kommunikativer und empathischer Charakter mit
Spaß an der Arbeit mit Menschen

-

Unbefristetes Arbeitsverhältnis-
Tari�ich geregelte Entlohnung und Sozialleistungen-
Teil eines motivierten Teams-
Von Beginn an Möglichkeiten zur Übernahme von
Verantwortung und zur Weiterentwicklung

-

Arbeiten in einem innovativen und
wachstumsorientierten Familienunternehmen

-

38-Stunden-Woche-

30 Tage Urlaub -
Betriebliche Altersvorsorge-
Gesundheitsförderungskonzept (z. B. Bike-Leasing,
gratis Obstangebot und Heißgetränke)

-

Eigenes Betriebsrestaurant-
Gute Verkehrsanbindung-
Kostenlose Parkplätze-
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