Wir sind die Medizinischen Einrichtungen des Bezirks Oberpfalz. Rund 4.000 Expert:innen aus 60 Nationen arbeiten in unseren Kliniken, Pflegeheimen,
Pflegeschulen oder unserem Bildungsinstitut. Wir sind spezialisiert auf die Fachgebiete Psychiatrie & Psychotherapie, Kinder- und Jugendpsychiatrie,
Neurologie, Neurologische Rehabilitation, Neuroradiologie sowie Forensik. Wir suchen Charakter-Kopfe, denn: Die medbo wachst, wachsen Sie mit!

IHR PROFIL

* Abgeschlossene Ausbildung als
Gesundheits- und Krankenpfleger
(w/m/d) bzw. Pflegefachmann (w/m/d),
Altenpfleger (w/m/d) oder
Pflegefachhelfer (w/m/d)

* Ein zugewandter, wertschatzender
Umgang mit psychisch kranken
Menschen

* Interesse an der Gestaltung einer
Beziehungspflege an den individuellen
Beddrfnissen der Bewohner

e Einflhlungsvermogen,
Kommunikations- und Teamfahigkeit

¢ Flexibilitat und Einsatzbereitschaft

* Bereitschaft zur kontinuierlichen
Weiterbildung

o lhr Kontakt

lhre vollstandige Bewerbung senden Sie bitte mit Angabe der Referenz-Nr.
R-PSY-00-002 als PDF mit max. 5 MB an: bewerbung@medbo.de

Mehr Infos unter
medbo.de/karriere
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medbo KU
Personalabteilung

z. H. Nicole Stockl
Universitatsstrale 84
93053 Regensburg

Medizinische Einrichtungen
des Bezirks Oberpfalz —

Pflegefachkrafte (w/m/d)

fur das Pflegeheim Haus 5 flir psychisch kranke Menschen
am Bezirksklinikum Regensburg

IHRE AUFGABEN

* Bezugs- und Bereichspflege psychisch
erkrankter Bewohner (w/m/d) sowie
Dokumentation der MalRnahmen

e Strukturierte Informationssammlung
und MafRnahmenplanung im
interdisziplinaren Team und
Mitverantwortung fur die Umsetzung

* Evidenzbasierte Pflege ausgerichtet an
dem aktuellen Stand der
Pflegewissenschaft

* Begleitung bei Aktivitaten und
Gruppenangebote

* Mitwirken bei der Optimierung von
Arbeitsablaufen sowie Einhaltung von
Qualitatsstandards

Wir informieren Sie gerne vorab:

Fon +49 (0) 941/941-8047
Herr Stephan Schwarzmann
Einrichtungsleitung
Pflegeheim Haus 5

UNSER ANGEBOT

* Einen sicheren Arbeitsplatz in einem
expandierenden Unternehmen als
Vollzeit- oder Teilzeitbeschéaftigung

* Tarifgerechte Bezahlung nach TV6D

* Betriebliche Zusatzrente ohne
Eigenbeteiligung

* Angebot von Coaching und
Supervision

* Fort- und Weiterbildung sowohl im
hausinternen Institut fir Bildung und
Personalentwicklung als auch bei
externen Fortbildungstragern

* Einen Arbeitgeber, der der Work-
Life-Balance einen hohen Wert
beimisst und die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf, u.a. durch flexible
Arbeitszeiten, fordert
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