
Architekt m/w/d für Bauleitplanung undArchitekt m/w/d für Bauleitplanung und
FreianlagenplanungFreianlagenplanung
Arbeitsort: RegensburgArbeitsort: Regensburg

Ein Hamsterrad kann von innen auch wie eine Karriereleiter ausEin Hamsterrad kann von innen auch wie eine Karriereleiter aus--
sehen - neue Perspektiven warten auf Sie!sehen - neue Perspektiven warten auf Sie!

  

Arbeitgeber und BenefitsArbeitgeber und Benefits

Ihr zukünftiger Arbeitgeber ist ein Ingenieurbüro für Tiefbau, das vorIhr zukünftiger Arbeitgeber ist ein Ingenieurbüro für Tiefbau, das vor--

wiegend Projekte öffentlicher Auftraggeber bearbeitet und betreut.wiegend Projekte öffentlicher Auftraggeber bearbeitet und betreut.

Für die Aufgabenbereiche Bauleitplanung und FreianlagenplanungFür die Aufgabenbereiche Bauleitplanung und Freianlagenplanung
suchen wir einen suchen wir einen Architekten m/w/dArchitekten m/w/d , der sich auf dem Gebiet von, der sich auf dem Gebiet von
bauplanungsrechtlichen Verfahren zuhause fühlt.bauplanungsrechtlichen Verfahren zuhause fühlt.

Es erwarten SieEs erwarten Sie

Büro mit sicherer Auftragslage und interessanten, anspruchsvolBüro mit sicherer Auftragslage und interessanten, anspruchsvol--

len Projektenlen Projekten

Sehr gute technische Arbeitsausstattung und WeiterbildungenSehr gute technische Arbeitsausstattung und Weiterbildungen

nach Wunschnach Wunsch

Individuelle Freiräume in der Arbeits- und in derIndividuelle Freiräume in der Arbeits- und in der
ArbeitszeitgestaltungArbeitszeitgestaltung

Wertschätzende Vergütung plus Sonderleistungen (z.B. zusätzliWertschätzende Vergütung plus Sonderleistungen (z.B. zusätzli--
che Krankenkassenleistungen durch Gesundheitskarte)che Krankenkassenleistungen durch Gesundheitskarte)
sowie Home Office nach Absprachesowie Home Office nach Absprache



Kaffeepausen, die als Arbeitszeit geltenKaffeepausen, die als Arbeitszeit gelten

Sehr gerne geben wir Ihnen in einem persönlichen Gespräch weitereSehr gerne geben wir Ihnen in einem persönlichen Gespräch weitere
Informationen zum Unternehmen und zu allen Leistungen.Informationen zum Unternehmen und zu allen Leistungen.

Ihr Aufgabengebiet Ihr Aufgabengebiet 

Projektbetreuung über alle LPHs 1-9 bzw. Teilbetreuung vonProjektbetreuung über alle LPHs 1-9 bzw. Teilbetreuung von
Projekten über einzelne LeistungsphasenProjekten über einzelne Leistungsphasen

Aufstellen von Flächennutzungsplänen und vonAufstellen von Flächennutzungsplänen und von
Bebauungsplänen mit BodennutzungBebauungsplänen mit Bodennutzung

Erstellen von UmweltschutzberichtenErstellen von Umweltschutzberichten

FreianlagenplanungFreianlagenplanung

Kommunikation mit allen an den Projekten beteiligten PersonenKommunikation mit allen an den Projekten beteiligten Personen

(Kunden/Bauherren, Behörden, Kollegen aus den anderen(Kunden/Bauherren, Behörden, Kollegen aus den anderen
Fachabteilungen)Fachabteilungen)

Die Position entspricht nicht genau Ihren Vorstellungen? SprechenDie Position entspricht nicht genau Ihren Vorstellungen? Sprechen

Sie uns an - wir stehen mit den Entscheidern in direktem Kontakt undSie uns an - wir stehen mit den Entscheidern in direktem Kontakt und
haben die Möglichkeit, Ihre Wünsche einzubringen.haben die Möglichkeit, Ihre Wünsche einzubringen.

Das bringen Sie mitDas bringen Sie mit

Erfolgreich abgeschlossenes Studium als Erfolgreich abgeschlossenes Studium als Architekt m/w/dArchitekt m/w/d

Kompetenzen im Bereich LandschaftsplanungKompetenzen im Bereich Landschaftsplanung

Interesse an städtebaulicher EntwicklungInteresse an städtebaulicher Entwicklung



Erfahrung in der Umsetzung gesetzlicher Vorgaben undErfahrung in der Umsetzung gesetzlicher Vorgaben und
VorschriftenVorschriften

Ausgeprägte Kommunikationsstärke und sicheres AuftretenAusgeprägte Kommunikationsstärke und sicheres Auftreten

Vorteile der PersonalberatungVorteile der Personalberatung

Sie erhalten von uns Sie erhalten von uns alle wichtigen Informationen zu Stellealle wichtigen Informationen zu Stelle
und Unternehmenund Unternehmen , die Sie aus einer Stellenanzeige allein nicht, die Sie aus einer Stellenanzeige allein nicht
herauslesen könnenherauslesen können

Sie müssen Ihre Sie müssen Ihre Unterlagen nicht selbst aufbereitenUnterlagen nicht selbst aufbereiten . Wir er. Wir er--
stellen ein anonymisiertes Fachprofil, in dem Ihre Kompetenzenstellen ein anonymisiertes Fachprofil, in dem Ihre Kompetenzen
genau abgestimmt auf die Stellenanforderungen herausgearbeigenau abgestimmt auf die Stellenanforderungen herausgearbei--
tet sindtet sind

Ihre Anonymität wird gewahrtIhre Anonymität wird gewahrt  - so lange, bis beide Seiten ein - so lange, bis beide Seiten ein
persönliches Kennenlernen wünschen. So können Sie sich fürpersönliches Kennenlernen wünschen. So können Sie sich für
eine Position bewerben, ohne Ihr aktuelles Anstellungsverhältniseine Position bewerben, ohne Ihr aktuelles Anstellungsverhältnis

zu gefährdenzu gefährden

Ihre Kompetenzen und wichtige Zusatzinformationen zu IhrenIhre Kompetenzen und wichtige Zusatzinformationen zu Ihren
Qualifikationen werden von uns im Gespräch mit den EntscheiQualifikationen werden von uns im Gespräch mit den Entschei--

dern eingebracht. Das hat einen dern eingebracht. Das hat einen positiven Einfluss auf denpositiven Einfluss auf den
weiteren Verlauf des Bewerbungsprozessesweiteren Verlauf des Bewerbungsprozesses

Für Sie sind unsere Leistungen völlig Für Sie sind unsere Leistungen völlig unverbindlich undunverbindlich und
kostenfreikostenfrei

Sie haben Freizeit und wir ziehen die Fäden für Sie.Sie haben Freizeit und wir ziehen die Fäden für Sie.

Unsere Stellen sind immer aktuell.Unsere Stellen sind immer aktuell.
Ich freue mich über Ihr Interesse an dieser Position. Kommen Sie bei FraIch freue mich über Ihr Interesse an dieser Position. Kommen Sie bei Fra--



gen gerne auf mich zu. Ich berate Sie ausführlich und gebe Ihnen in einemgen gerne auf mich zu. Ich berate Sie ausführlich und gebe Ihnen in einem
persönlichen Gespräch weitere Informationen zum Unternehmen und zupersönlichen Gespräch weitere Informationen zum Unternehmen und zu
den angebotenen Leistungen.den angebotenen Leistungen.

Kontaktieren Sie mich unter: Kontaktieren Sie mich unter: d.wittmann@personal-by-experts.ded.wittmann@personal-by-experts.de  oder oder
unter der Telefonnummer: unter der Telefonnummer: 0941 / 298 4808-00941 / 298 4808-0 ..

Und auch wenn Sie einfach nur einen Austausch zu Ihrer beruflichen WeiUnd auch wenn Sie einfach nur einen Austausch zu Ihrer beruflichen Wei--
terentwicklung führen möchten, stehe ich Ihnen für ein unverbindliches,terentwicklung führen möchten, stehe ich Ihnen für ein unverbindliches,
diskretes, kostenfreies und individuelles Gespräch jederzeit zurdiskretes, kostenfreies und individuelles Gespräch jederzeit zur

Verfügung. Verfügung. 

  

Ihre AnsprechpartnerinIhre Ansprechpartnerin
Frau Daniela WittmannFrau Daniela Wittmann
Personalberaterin - Key Account ManagementPersonalberaterin - Key Account Management

KontaktKontakt
Personalberatung by experts GmbHPersonalberatung by experts GmbH
Frankenstr. 9Frankenstr. 9
93059 Regensburg93059 Regensburg

  +49 941 298 48 08 0 +49 941 298 48 08 0

   bewerbung@personal-by-experts.debewerbung@personal-by-experts.de

Bitte bedenken Sie: Über unser Bewerbungsformular (ButBitte bedenken Sie: Über unser Bewerbungsformular (But--
ton: „Jetzt auf diese Stelle bewerben“) bieten wir Ihnen eiton: „Jetzt auf diese Stelle bewerben“) bieten wir Ihnen ei--
nen verschlüsselten Versand Ihrer Bewerbungsunterlagennen verschlüsselten Versand Ihrer Bewerbungsunterlagen
an. Wir möchten Sie darauf hinweisen, dass bei einer Veran. Wir möchten Sie darauf hinweisen, dass bei einer Ver--

mailto:d.wittmann@personal-by-experts.de
mailto:bewerbung@personal-by-experts.de?subject=Architekt%20m/w/d%20f%C3%BCr%20Bauleitplanung%20und%20Freianlagenplanung%20-%20%2314503


sendung per E-Mail keine verschlüsselte Übertragungsendung per E-Mail keine verschlüsselte Übertragung
stattfindet.stattfindet.


