
DV Immobilien
Management GmbH
Im Gewerbepark C 25
93059 Regensburg
personal@dvimmobilien.de
www.dvimmobilien.de

Fragen beantwortet Christine Keil,
unter Tel. 0941 4008-152

Ein Unternehmen der

Entdecken Sie alle Vorteile und Chancen für unsere Mitarbeitenden
unter www.dv-gruppe.de/karriere.

Die DV Immobilien Management GmbH zeichnet für die Strategie der Gruppe verantwortlich und
erbringt zentrale Dienstleistungen für alle angeschlossenen Gesellschaften.

Was wir tun, hat Bestand.

Die DV Immobilien Gruppe baut und be-
treibt Business Parks, Shopping Center
und Autohöfe für den Eigenbestand.
Unsere 290 Mitarbeiter entwickeln in-
novative Standortkonzepte mit dem
Ziel, für Unternehmen und deren Mit-
arbeiter und Kunden ein funktionales
und nachhaltiges Umfeld zu schaffen.
Als Bestandshalter unserer Immobilien
setzen wir auf eine langfristige Unter-
nehmensstrategie. Daher bieten wir
unseren Mitarbeitern sichere und dau-
erhafte Arbeitsplätze.

Was wir tun, hat Bestand.

Die DV Immobilien Gruppe baut und be-
treibt Business Parks, Shopping Center
und Autohöfe für den Eigenbestand.
Unsere 290 Mitarbeitenden entwickeln
innovative Standortkonzepte mit dem
Ziel für Unternehmen und deren Be-
schäftigte und Kunden ein funktionales
und nachhaltiges Umfeld zu schaffen.
Als Bestandshalter unserer Immobilien
setzen wir auf eine langfristige Unter-
nehmensstrategie. Daher bieten wir
unseren Mitarbeitenden sichere und
dauerhafte Arbeitsplätze.

Zur dauerhaften Verstärkung unseres Teams in Regensburg suchen wir Sie als

Ihr Aufgabengebiet

Unser Angebot

Ihre Qualifikation

• Verantwortungsvoller und abwechslungsreicher Arbeitsplatz mit langfristiger
Perspektive in einem werteorientierten, mittelständischen Unternehmen

• Kollegiales Arbeitsumfeld mit offener Unternehmenskultur
• Hohes Maß an Eigenverantwortung dank kurzer Entscheidungswege und

flacher Hierarchien
• Fachliche und persönliche Weiterentwicklungsmöglichkeiten
• Flexible Arbeitszeitmodelle und Homeofficemöglichkeit

• Steuerung und Verantwortung der Recruiting- und Einstellungsprozesse
• Identifizierung der optimalen Recruiting-Kanäle für eine passgenaue

Stellenbesetzung sowie Umsetzung neuer Konzepte zur Personalgewinnung
• Betreuung des Bewerbungsmanagements inkl. Erstellen der Stellenausschreibungen

und Vorauswahl der Bewerber
• Begleitung der Employer-Branding-Maßnahmen und -Kampagnen
• Kontaktpflege zu Hochschulen, Technikerschulen und Berufsschulen sowie

Teilnahme an Personalmessen

• Abgeschlossenes Studium mit dem Schwerpunkt Personal oder vergleichbare Aus- /
Weiterbildung

• Erste Berufserfahrung im Recruiting, insbesondere in der eigenständigen Betreuung
der Recruiting-Prozesse

• Ausgeprägte Team- und Kommunikationsfähigkeit, eine positive Ausstrahlung,
ein gutes Gespür für Menschen sowie ein sicheres Auftreten

• Gute Kenntnisse im Umgang in den gängigen Microsoft Office-Programmen

Recruiter (m|w|d)
Vollzeit/Teilzeit


